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Modificaciones a los Lineamientos Generales para
la Expedicion de Visas

Les informamos que el 15 de mayo de 2026, la Secretaria de Gobernacion, en conjunto con la Secretaria de Relaciones Exte-
riores, modificé los Lineamientos Generales para la Expedicién de Visas, introduciendo cambios que impactan diversas cate-
gorias de visas de residencia, incluyendo la Visa de Residente Temporal por Oferta de Empleo.

Los nuevos requisitos mas relevantes son los siguientes:

* Los empleadores deberan proporcionar informacién adicional en las cartas de oferta de empleo presentadas como parte
de las solicitudes de Visa de Residente Temporal por Oferta de Empleo. Entre los nuevos datos requeridos se incluyen la
modalidad de trabajo (presencial, remota o hibrida), el lugar preciso de prestacion de servicios con domicilio completo, la
confirmacion del monto salarial y la periodicidad de pago del salario.

* Las autoridades migratorias podran solicitar, de manera discrecional, evidencia de las capacidades técnicas o profesionales
de la persona extranjera, incluyendo titulos académicos, certificaciones y demas credenciales profesionales, incluso en el
caso de personal directivo, ejecutivo o gerencial.

e Para puestos considerados parte de un “proyecto estratégico” y que involucren conocimientos altamente especializados,
las autoridades migratorias podran requerir que los empleadores incluyan, directamente en la carta de oferta de empleo,
un programa detallado de transferencia de conocimientos y capacitacion para nacionales mexicanos.

Si bien la Ley de Migracién y su marco regulatorio histéricamente han contemplado obligaciones relacionadas con la trans-
ferencia de conocimientos, estas disposiciones rara vez se exigian en la practica y, por lo general, no formaban parte de los
requisitos habituales de los tramites migratorios.

Se espera que, en los proximos meses, las autoridades emitan criterios adicionales y lineamientos de implementacion para la
aplicacion de estas reformas. Dichas aclaraciones podrian abordar, entre otros aspectos, la definicion de “proyecto estratégi-
co”, el alcance de los requisitos de verificacion de credenciales profesionales, los formatos de documentacién soporte acept-
ables y las circunstancias en las que resultaran aplicables los programas de transferencia de conocimientos.

Estas nuevas disposiciones y requisitos podrian afectar los tiempos de preparacion y resolucién de los tramites migratorios, asi
como incrementar la documentacion requerida para la contratacién y la movilidad internacional de personal extranjero.

Quedamos a su entera disposicion para atender cualquier duda o comentar a detalle como estos cambios podrian afectar sus
procesos de contratacién y de movilidad internacional.

Para obtener mas informacion, les compartimos el enlace de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacién: https:/www.
dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5787660&fecha=15/05/20264#gsc.tab=0




Para obtener informacién adicional, contactar a:

Rafael Vallejo, Socio
+ 52555258 1036 | rvallejo@vwys.com.mx

Gabriela Negrete, Asociada
+ 52555258 1014 | gnegrete@vwys.com.mx

SINCERAMENTE

VON WOBESER Y SIERRA, S.C.
Ciudad de México, 4 de junio de 2026.

La informacidn incluida en esta nota no constituye, ni pretende constituir, ni debe ser interpretada como asesoria legal sobre el tema o la materia aqui
tratados. Por el contrario, esta nota tiene fines informativos de cardcter general. Para obtener asesoria legal sobre un asunto en particular en relacién con
esta materia, favor de ponerse en contacto con alguno de nuestros abogados aqui mencionados.
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