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Instalacion del Consejo Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias

El 31 de mayo de 2024, se publico en el Diario Oficial de la Federacién (“DOF”) el Acuerdo del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que declara la instalacién del Consejo Nacional de Mecanismos Alterna-
tivos de Solucion de Controversias (“CNMASC”).

La sesion de instalacion se llevé a cabo el pasado 19 de abril de 2024, dentro del plazo de 90 dias previsto
en el articulo Sexto transitorio del Decreto por el que se expidi6 la Ley General de Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias (“LGMASC”).
A continuacién, se abordan aspectos relevantes del CNMASC:

i) Competencia.
El CNMASC es el maximo érgano, rector en materia de politicas piblicas respecto a los mecanismos alter-
nativos de solucién de controversias', encargado de delinear y elaborar las reglas que promuevan la efec-

tividad de los procedimientos de caracter no jurisdiccional.

Dentro de las facultades del CNMASC, se encuentran:

. Expedir lineamientos de capacitacién, evaluacion, certificacion?, renovacion, suspension y revoca-
cion de personas facilitadoras®.
. Expedir los lineamientos de creacion de la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras - misma

que contendra la informacion referente a quienes desempenan la funcién de Personas Facilitadoras -,
y que estara a cargo del Consejo de la Judicatura Federal para su consulta publica.

1 Los mecanismos alternativos de solucion de controversias previstos por la LGMASC son negociacién, negociacion colabo-
rativa, mediacién, conciliacién y arbitraje.

2 Las Personas Facilitadoras seran aquellas personas fisicas que, previa certificacién para el ejercicio publico o privado otorga-
da por el Poder Judicial Federal o de las entidades federativas en sus respectivos ambitos competenciales, podran conducir
alguno de los mecanismos alternativos de solucién de controversias previstos en la LGMASC.

3 La LGMASC omite delimitar los mecanismos alternativos de resolucién de controversias que deberan conducirse por las
Personas Facilitadoras, sus obligaciones especificas, las materias que podrdn conducir, entre otros temas. Esto es, las impli-
caciones que puede tener en procedimientos especificos como la mediacién o el arbitraje atin no se encuentran delimitadas,
ya que delega su delimitacion y regulacion correspondiente a los lineamientos especificos que en su momento lleguen a ser
expedidos por el CNMASC. Sera hasta dicho momento en que se podra proveer un andlisis mas completo del rol que puedan
Ilegar a desempenar las Personas Facilitadoras.



o Expedir los lineamientos de creacién, actualizacién y mantenimiento de los Sistemas de Convenios,
que se suscriban en territorio nacional; mismos que estardn a cargo de los Consejos de la Judicatura
Federal y locales, en sus respectivos ambitos competenciales.

. Expedir lineamientos y bases para la participacion, en las sesiones de Consejo - con voz, pero sin
voto — de representantes de instituciones académicas, personas facilitadoras privadas y profesionales
especialistas en la materia.

. Aprobar los lineamientos para la celebracion de convenios de colaboracién con Instituciones pabli-
cas y privadas, nacionales o extranjeras para la imparticiéon de cursos de capacitacién y programas
académicos orientados a la obtencién de certificacion de personas facilitadoras.

El CNMASC debera sesionar en forma ordinaria, al menos, 4 veces al ano, con un quorum minimo de la
mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones serdn tomadas por la mayoria simple de sus integrantes
presentes.

i) Estructura.

EIl CNMASC se integra por 33 miembros, consistentes en los titulares de los Centros Piblicos de Mecanis-
mos Alternativos de Solucién de Controversias de la Federacién y de las entidades federativas.

La Presidencia del CNMASC tiene una duracién de 3 anos, y debe ser designado por el voto secreto de las
dos terceras partes de sus integrantes. Adicionalmente, el CNMASC cuenta con una Secretaria Técnica, que
sera designada por el Presidente, aprobada por la mayoria simple de sus miembros y que de igual manera
tendrd una duracién de 3 anos en el cargo.

iii) Consecuencias de la instalacion.
A partir de su instalacion, el CNMASC debera, en un plazo de 180 dias naturales, expedir los lineamientos
indicados en este comunicado, asi como aprobar su reglamento interno. Lo anterior, con fundamento en el

articulo Décimo Segundo transitorio del Decreto por el que se expidié la LGMASC.

Von Wobeser dara seguimiento a la expedicién de dichos lineamientos, asi como sus implicaciones en la
implementacién de las politicas y objetivos plasmados en la LGMASC.

Finalmente, les compartimos aqui el enlace de la publicacién en el DOF.


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5729203&fecha=31/05/2024#gsc.tab=0

Para informacion adicional, favor de contactar a:

Adrian Magallanes, Socio:
+52 (55) 5258-1077 | amagallanes@vwys.com.mx

Jessika Rocha, Socia:
+52 (55) 5258-1077 | jrocha@vwys.com.mx

Ernesto Palomares, Asociado:
+52 (55) 5258-1077 | epalomares@vwys.com.mx

ATENTAMENTE

VON WOBESER Y SIERRA, S.C.
Ciudad de México, 5 de junio de 2024.

La informacién incluida en esta nota no constituye, ni pretende constituir, ni debe ser interpretada como asesoria legal sobre el tema o la materia aqui
tratados. Por el contrario, esta nota tiene fines informativos de cardcter general. Para obtener asesoria legal sobre un asunto en particular en relacién con
esta materia, favor de ponerse en contacto con alguno de nuestros abogados aqui mencionados.
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